RAPORT DE GESTIUNE AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

AL SC AUTOMATICA SA 

pentru  perioada 01.01.2007 - 31.12.2007
1 PREZENTARE GENERALA
Societatea Comerciala Automatica, infiintata prin HG 139/1991, este persoana juridica romana, inregistrata la registrul comertului sub nr. J23/362/2008 si  are cod unic de inregistrare RO1572345/19.02.1992. 

In perioada de raportare societatea Automatica si-a desfasurat activitatea cu respectarea prevederilor legale cuprinse in  Legea nr. 31/1990 republicata si in baza Actului Constitutiv , avind ca obiect de activitate principala: Instalarea masinilor si echipamentelor industriale (cod CAEN 3320).

Societatea Automatica este o societate pe actiuni iar actiunile societatii sint inscrise si se tranzactioneaza pe piata SC Bursa Electronica RASDAQ SA, categoria II, avind simbolul AUTT.

Societatea Automatica este o societate cu capital social integral privat si este condusa de un Consiliu de Administratie format din 5 persoane, consiliu  numit in  iulie  2007.
Evidenta actionarilor SC Automatica SA este tinuta de SC DEPOZITARUL CENTRAL SA.
2 CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNI, ACTIONARI
Capitalul social al SC Automatica  este de 3.981.870.60 lei, divizat in 39.818.706 actiuni nenominative cu valoarea de 0,1 lei noi/actiune. O actiune detinuta da dreptul actionarului la un vot in Adunarea Generala.
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In urma tranzactionarii actiunilor societatii pe piata SC Bursa Electronica Rasdaq SA, structura sintetica a actionariatului  pentru desfasurarea prezentei Adunari Generale Ordinare a Actionarilor la data de referinta 31.03.2008, cu actionarii care detin un procent mai mare sau egal cu 1 %,  este urmatoarea:


EUROFORM MILENIUM
     
33.224.610 actiuni
    83,43970 %  
PAS AUTOMATICA BUCURESTI 
  3.377.992 actiuni
      8,48343 %

KARAGEORGES LOIZOS 

     913.077 actiuni        2,29309 %
Alti actionari


  2.303.027 actiuni        5,78378 % 
TOTAL ACTIUNI
  

39.818.706 actiuni
  100,00000 %

3 CONDUCEREA SOCIETATII
Consiliul de Administratie care a gestionat societatea in intervalul 01.01.2007 – 09.07.2007  a fost format din : 

· Homos Ion  





Presedinte CA,
· Karageorges A. Loizos 



membru
· Mohirta Livia 




membru
· Marinescu Simona




membru

· Nenciulescu Mihai




membru

In 10 iulie 2007 Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a efectuat schimbari in componenta Consiliului de Administratie care de la aceasta data a fost format din :
· Homos Ion  





Presedinte CA,
· Karageorges A. Loizos 



membru
· Nenciulescu Mihai




membru
· Mohirta Livia 





membru
· Karagiorgis Alexandros



membru
Conducerea executiva in perioada de raportare anul 2007, a fost asigurata de director general - Lazar Ion, Ing. Sef  tehnic si de productie - Nenciulescu Mihai, director marketing - Sava Svestun, director economic - Visoiu Nicolae. Pe toata perioada anului 2007 auditarea a fost facuta de SC ROMBAC AUDIT SI CONSULTANTA  conform numirii auditorului de catre Adunarea Generala a Actionarilor.  
4. Actiunile Consiliului de Administratie PENTRU A ASIGURA CONDITII DE DESFASURARE A ACTIVITATII 
Pentru a asigura buna functionarea societatii, Consiliul de Administratie a aprobat  sau a supus deciziei Adunarii Generale a Actionarilor  decizii si hotariri, cele mai importante fiind urmatoarele:   

· Aprobarea achizitionarii unui imobil, situat intr-o zona cu destinatie industriala, necesar relocarii activitatii industriale a Societatii la pretul maxim de 4.000.000 Euro;

· Semnarea contractelor de cumparare a urmatoarelor utilaje:

· At. C.M.:


· masina de stantat CNC TruLaser 3030 classic …………
313.000 Euro

· TRUMPF CNC TruBend 5130     ………………………….
138.900 Euro

· masina de indoit TRUMPF CNC  TruShear 3103 (in 2008)……
   43.100  Euro
· Vopsitorie


· - instalatie de vopsit in cimp electrostatic    pret estimativ 
275.000 Euro

· O parte din subansamble se vor executa de Automatica      (cca 50.000 Euro)

· Aprobarea schimbarii sediului social al Societatii in Oras Voluntari, Sos. Afumati nr. 108 Bis, Judetul Ilfov;

· Aprobarea deschiderii unui punct de lucru pentru Societate in Oras Voluntari, Sos. Afumati nr. 108 Bis, Hala de productie;
· Aprobarea deschiderii unei reprezentante Automatica  in cladirea ELIADE TOWER linga fostul sediu al societatii, unde sa activeze Compartimentele de Marketing si  de proiectare si prelucrare oferte.
In Adunarile Generale ale Actionarilor, in decursul anului 2007 s-au aprobat actiunile Consiliului de Administratie, iar in Adunarea Generala Extraordinara din 19.12.2007 s-a aprobat mandatarea Consiliului de Administratie pentru o perioada de 12 luni, pentru a identifica sursele de finantare a dezvoltarii activitatii Societatii, pentru a angaja Societatea in contracte de creditare, in contracte de constituire de garantii mobiliare, imobiliare sau de leasing imobiliar si de instrainare de active, indiferent de valoarea lor sau de ponderea pe care o reprezinta din totalul activelor Societatii, la valori de piata determinate prin expertize de specialitate fara a mai fi necesara o alta aprobare prealabila din partea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.

In anul 2007 Conducerea executiva a actionat pentru:

· cresterea cifrei de afaceri in activitatea de baza a societatii, crestere concretizata in a doua parte a anului
· stabilirea unei locatii optime in care sa fie mutata activitatea societatii

· pregatirea noii locatii (dupa achizitionarea acesteia la 01.10.2007) pentru mutarea utilajelor si inceperea productiei in noua locatie. 

5. REZULTATE 2007

5.1 In domeniul ECONOMIC - FINANCIAR 

Rezultatele activitatii economice pe anul 2007 , au fost influentate -in special  in cursul semestrului 2- de masurile organizatorice impuse de relocarea activitatii .

Prezentam situatia indicatorilor realizati in anul 2007, comparativ cu anul precedent:

	Nr crt
	INDICATORI
	U.M
	2006
	2007
	%



	1
	Venituri din exploatare
	 lei
	      96.408.990
	     37.555.007
	*

	
	          Din care –Cifra de Afaceri
	 lei
	17.254.635
	20.801.922
	120.55

	2
	Cheltuieli de exploatare ajustate cu provizioane
	 lei
	36.616.350
	37.509.574
	102.43

	3
	Rezultatul din exploatare
	 Lei
	+59.790.640
	+45.433
	*

	4
	Venituri financiare
	 lei
	9.712.592
	968.552
	*

	5
	Cheltuieli financiare
	 lei
	732.946
	605.083
	82.55

	6
	Rezultatul financiar
	 lei
	+8.979.646
	+363.469
	*

	7
	Venituri extraordinare
	 lei
	
	
	

	8
	Cheltuieli extraordinare
	 lei
	
	
	

	9
	Rezultatul extraordinare
	 lei
	
	
	

	10
	Rezultatul brut al exercitiului
	 lei
	+68.770.286
	+408.902
	*

	11
	Impozit pe profit
	 lei
	12.060.646
	
	

	12
	Rezultatul net al exercitiului
	 lei
	
	
	

	13
	Numarul mediu de personal
	nr.
	328
	295
	89.94

	14
	Cheltuieli cu personalul - total
	 lei
	7.714.785
	8.263.802
	107.12

	15
	Cheltuieli cu salariile
	 lei
	5.629.825
	6.330.947
	112.45

	16
	Productivitatea muncii
	 lei
	52.082
	70.514
	135.39

	17
	Salariul mediu brut
	 lei
	1.430
	1.788
	125.0

	18
	Ponderea cheltuielilor cu personalul in total costuri
	
	20.65
	21.68
	105.0


Fata de realizarile anului precedent , trebuie mentionat ca o serie de indicatori nu sunt comparabili , deoarece activitatea anului 2006 a inregistrat tranzactii imobiliare( vanzare active ) si mobiliare ( cumparare-vanzare de actiuni Floreasca Plaza ) ,cu influente pozitive majore in volumul veniturilor , cheltuielilor si  rezultatului din exploatare .

Dupa ajustarea acestor influente , putem constata-comparativ cu anul precedent  :

· Cresterea  Cifrei de afaceri pe anul raportat cu peste 35 mde lei vechi ( + 20 %) 

· O crestere a productivitaii cu peste 184 miloane lei vechi / salariat     (+ 35.4%)

· Mentinera relativa a fondului de salarii in parametrii anului precedent , in conditiile cresterii salariului mediu brut cu peste 3,5 mil. lei vechi ( + 25% ) , ca urmare a politicii de promovare a tinerilor specialisti in special pe domeniul tehnic si productie .

        
In cursul anului raportat , societatea a anulat / diminuat provizioane in suma de 35.5 mde lei vechi, constituite din rezultatul anului precedent pentru atenuarea efectului unor cheltuieli  inregistrate in cursul anului 2007 dar cu corespondent in veniturile anului precedent .


Dupa constituirea provizioanelor legale, pentru cheltuieli si deprecierea activelor , in suma de 7,2 mde lei vechi , societatea a inregistrat un profit brut de 4,0 mde lei vechi , ce va fi utilizat in totalitate pentru acoperirea rezultatului negativ reportat din anii precedenti.  


5.2  In domeniul PATRIMONIAL

Activul total al societatii este de 66.068.812 Ron

          format din:

        -active imobilizate               13.456.781  ( cu crestere de 12.049.343 ron fata de anul 2006 ) 

                    circulante                51.934.918

Cresterea inregistrata la activele imobilizate se regaseste in cea mai mare parte pe valoarea terenului si cladirii achizitionate in Oras Voluntari 

Trebiue mentionat , ca in cursul anului 2007 , fondurile proprii ale societatii , destinate autofinantarii activului , s-au majorat cu 2.507.642 Ron , suma lasata la dispozitia societatii din profitul net al anului 2006 , conform Hoararii Adunarii Generale  a Actionarilor din 17 aprile 2007 .

Elementele patrimoniale din bilantul contabil sunt evaluate si inregistrate la valoarea de intrare corectata de amortizari si provizioane.

Situatia detaliata a acestora, este prezentata in raportul auditorului in capitolul anexe si in Notele anexa la Bilantul Contabil.

Mentionam ca in exercitiul financiar incheiat (2007) nu au avut loc reevaluari ale elementelor de patrimoniu.

5.3 In domeniul SOCIAL, protectia muncii si mediului, organizare

· s-au asigurat cresterile salariale prevazute in contractul colectiv de munca in medie de 12 %.. Conform contractului colectiv de munca, in societate s-a acordat la plecarea in concediu, prima de vacanta in cuantum de 100 Euro pe salariat.

· s-a asigurat echipamentul de protectie a muncii specific si adecvat. Suma alocata pentru echipamente de protectie, alimentatie antidot si materiale igienico sanitare a fost in anul 2007 de peste 52.793,58 lei. S-a asigurat lunar alimentatia antidot (lapte) si s-au efectuat controale medicale periodice.

· S-au acordat bonuri de masa, s-au constituit fonduri pentru acordarea unor prime de sarbatoarea Pastelui si a Craciunului sub forma bonurilor valorice cadou de cate 200 lei pe salariat atit de Paste cit si de Craciun cind a fost acordat salariatilor cu copii sub 18 ani, cite un bon pentru fiecare copil.

· societatea a alocat 24.000 lei, pentru achitarea a 40% din valoarea biletelor de odihna recuperatorie si 50% din valoarea biletelor de tratament pentru salariatii societatii.

· in anul 2007 in societate nu au fost inregistrate accidente individuale sau colective de munca, semnificative,
· s-au continuat masurile pentru respectarea normelor SSM si SU , societatea a respectat cerintele privind protectia mediului si a achitat taxele aferente la Administratia fondului de mediu in care scop pana la 31.12.2007 a cheltuit 4.111,51 lei.

· s-a urmarit incadrarea in structura si numarul posturilor prevazute in organigrama. Numarul de personal al societatii a scazut in anul 2007 cu 48 de salariati in urmatoarele conditii: 

a) au fost angajate 18 persoane din care 4 au incetat raporturile de munca la scurt timp
b) s-au pensionat 11 persoane

c) 38 persoane plecate prin acordul partilor sau demisie

      d) 13 persoane au plecat din  alte cauze

· s-a urmarit respectarea dreptului la santate al nefumatorilor si eliminarea consumului de alcool.

5.4 In domeniul RESURSE UMANE - SALARIZARE
In perioada analizata portofoliul de comenzi si activitatile legate de relocare au acoperit integral utilizarea fortei de munca existenta in societate. Indicatorii de munca si salarii comparativ cu aceeasi perioada a anului  2006, se prezinta astfel:

	
	2006
	2007
	%

	Numar mediu salariati
	327
	295
	-9,79

	Salariu mediu brut/luna 
	1.390
	1.586
	14,1

	Salariu mediu net/luna
	1.020
	1.172
	14,9

	Timpul platit ore-om
	663.378
	503.555
	-24,1


Structura de personal in anul 2007 a cuprins in numarul mediu de 295 salariati, 78 salariati cu studii superioare, 62 salariati cu studii medii si 155 salariati cu studii generale. La aceasta data numarul total al salariatilor este de 242
5.5 In domeniul IMAGINE PROMOVARE MARKETING
In anul 2007, activitatea de marketing s-a caracterizat oncretizat  prin promovare insistenta a brandului “AUTOMATICA”, prin :

5.5.1.  Activitatea de contactare clienti
       - In cadrul activitatilor specifice de prospectare a pietei si de gasire de noi clienti, desfasurate de compartimentul Marketing,  mentionam firma LENKER din Germania, care la ora actuala a devenit unul dintre clientii  nostri importanti, privind exportul de produse de joasa si medie tensine catre piata siriana, piata cu un imens potential economic. In anul 2007 se poate  vorbi despre valoare contractata si facturata de peste 1,4 milioane EUR, la care se adauga lucrari ofertate si in curs de evaluare, in valoare de peste 1,5 milioane EUR

Deasemenea, prin promovare directa la client, mentionam contractarea si livrarea, la export (Bangladesh) a echipamentelor de tip SIVACON, in valoare de peste 570.000 EUR

5.5.2. Participarea societatii la tirguri si expozitii nationale / internationale:

- Participarea la Targul International Bucuresti –octombrie 2007 cu un stand reprezentativ (20mp) in pavilionul central, cu tinta pentru anul 2008

-Participarea cu un stand de 36 mp, la tirgul specializat pentru elita  furnizorilor de echipamente de automatizari din Romania ce a avut loc la Palatul Parlamentului ;

-Participarea la  targuri internationale finantate in proportie de 50 % de Guvernul Romaniei  prin programul MEC – oportunitate deosebita pentru producatorii autohtoni oferita de guvern prin care AUTOMATICA, prin participarea in cadrul standului ROMANIEI,  a stiut sa-si promoveze si ea  interesele in zone, cum ar fi :  Orientul Mijlociu, Europa,Africa. 

Aceste actiuni de participare la targuri internationale inseamna nu numai contactarea de potentiali clienti,  dar si o prezenta permanenta in baza de date a misiunilor economice romanesti din cadrul tarilor organizatoare a acestui tip de evenimente. De ex, prin participarea la  Targul tehnic international de la Teheran din 2007 s-au stabilit contacte printre alte firme cu firma MIESCO (Mines &Industries Engineering and Supply ) ai carui director general si comercial au efectuat deja o vizita la sediul nostru si impreuna cu care avem in acest moment in derulare un plan comun de actiune in vederea contractarii de lucrari pentru piata iraniana.

Participarea la targul international de la Debrecen, din 2007 a insemnat stabilirea de noi contacte si cunoasterea pietei de producatori de echipamente de automatizare electrice din tara vecina.

5.5.3. Participarea la intilniri delegatii si oamenii de afaceri   

- Participare foarte activa la intalnirile de la Camera de Comert si Industrie a Romaniei materializata in  28 intalniri organizate cu delegatii de oameni de afaceri din diferite tari ;

- Participarea la intalniri cu oameni de afaceri straini din diferite tari sub patronajul UGIR 1903 (Italia, Grecia, Germania);

- Organizarea a peste 136 intalniri bilaterale cu clientii si potentialii clienti, furnizori, institute de proiectare  si invatamant superior. Actiunile au fost realizate prin efort propriu, fara a apela la firme  specializate ;

- Identificarea de clienti noi pe piata  si efectuarea de vizite la sediul lor cu echipe mixte de la Marketing si Directia Tehnica ;

- Participarea prin AFEN la promovarea intereselor producatorilor romani de echipamente nucleare privind participarea acestora la construirea U3 si U4 de la Cernavoda in fata institutiilor abilitate din Romania ;

- Efectuarea unei vizite impreuna cu AFEN la AECL – Cernavoda pentru promovarea interesului Automatica de a deveni furnizor pentru U3 si U4 la Cernavoda;

- Participarea prin AFEN la promovarea intereselor producatorilor romani de echipamente nucleare privind participarea acestora la construirea centralei nucleare Belene- BULGARIA  in fata  INTERATOM – RUSIA ( posibil contractor general);

5.5.4. Editarea de materiale publicitare noi
- Editarea de brosuri pentru prezentare produse Automatica (echipamente electrice pentru domeniul nuclear, mape de prezentare echipamente electrice debrosabile SIVACON etc.) ;

- Editare de materiale promotionale personalizate cu sigla Automatica pentru participarea la tirguri si la sfarsit de an 2007 - Realizarea de prezentari de imagini si informatii pe CD pentru prezentare video, aceasta fiind forma cea mai uzuala in deplasarile conducerii executive ;

- Editarea unor materiale noi de prezentare si imbunatatirea celor existente : postere, panouri publicitare ;

- Participarea cu spatiu propriu de prezentare in cataloagele de publicitate renumite pe piata : Pagini Aurii , Anuarul Constructorilor, Cartea Afacerilor etc ;

5.5.5. Proceduri de calificare 

- Calificarea Automatica SA, ca furnizor de echipamente electrice si confectii metalice pentru companii transnationale (Emerson, Areva, Yokogawa, Fluor, Siemens, Vichem, etc.) pentru a participa la licitatii internationale organizate pe internet de aceste companii ;

- Completare de chestionare specifice pentru baza de date a unor mari firme de consultanta : DEFI Plus Action – Groupe Excent ; TOTAL ; etc.  Scop :  includerea AUTOMATICA in baza de date ca furnizor de echipamente .

5.6. In domeniul TEHNIC

In anul 2007 activitatea de proiectare s-a axat pe rezolvarea problemelor specifice curente :

· elaborarea a  peste 1200 oferte tehnico-economice ;

· elaborarea a  45 proiecte complexe ;

· elaborarea a 1383 tehnologii de fabricatie ,  610 tehnologii de export direct,388 tehnologii servicii ;

· realizarea de aplicatii de software de conducere a proceselor industriale (Cet Vest,Oltchim,Lafarge );

· realizarea pentru export a unor aplicatii / instalatii complexe (Bangladesh,Siria,Polonia );

· cresterea valorii adaugate in oferte castigate cu servicii/produse noi (PIF la cheie,aplicatii software gen SCADA );

· planul tehnic de cercetare – dezvoltare a cuprins 11 teme din care s-au finalizat 7 in principal cele care vizau tipizarea si modernizarea produselor ,in final  acestea s-au transformat in produse contractate si livrate la diversi beneficiari;

· s-au realizat /se finalizeaza in 2008 aplicatii complexe pentru clienti importanti cu potential (ROMPETROL Rafinare,Luxten , Hidroelectrica ,Holcim ,Lafarge, ALRO, OMV- Petrom,Lukoil,Comir  );

· s-au reluat contractele de livrare a unor produse pentru programul de minerit

· s-au realizat in termene si in cantitati crescute exporturile directe pentru clienti gen Soreel , Safmatic ce au devenit clienti fideli;

· este in curs de finalizare implementarea tehnologiilor noi de fabricatie pentru utilajele nou cumparate ( Trulaser,Trubend )

Este necesar ca in perioada urmatoare sa se continue intinerirea personalului tehnic in paralel cu reorganizarea activitatii pe criterii de evaluare ce tin de eficienta activitatii reflectata in vanzari,de cresterea implicarii si responsabilizarii si mai putin de altele gen vechime , potential neutilizat , pregatire superioara etc.

Este necesar sa sprijinim in continuare integrarea tinerilor in toate colectivele de proiectare prin scolarizare ,salarizare motivanta,promovare,delegare de responsabilitati etc.

6. SITUATIA LITIGIILOR in care este parte SC Automatica SA  la data de 10.04.2008:
	NR

CRT
	RECLAMANT
	PÂRÂT
	NR. DOSAR
	SUMA                ( RON )
	SITUAŢIA DOSARULUI

	1
	AUTOMATICA
	SC SOKIS SA
	19.904/2006
	60.809,00
	JUDECĂTORIA SECTORULUI 1

	2
	EUROSTRADA
	AUTOMATICA
	19.762/2007
	89.470,00
	JUDECĂTORIA SECTORULUI 1; PROCES CÎSTIGAT DE AUTOMATICA

	3
	AUTOMATICA
	ANAF SECTOR 2
	14.937/2007
	59.147,00
	RECURS

	4
	AUTOMATICA
	TEREN B. V.
	3.455/2007
	500.000,00
	CURTEA SUPREMĂ; CONTESTAŢIE ÎN ANULARE


                                                  709.426,00

ACŢIUNI JUDECĂTORESTI INTRODUSE DE S.C. AUTOMATICA S.A. SI  PROPRIETARII TERENULUI DIN STR. BARBU VĂCĂRESCU NR. 162-164, SECTOR 2, BUCURESTI

	Nr 
	NR. DOSAR
	INSTANŢA SESIZATĂ
	CALITATEA AUTOMATICA
	OBIECT ACŢIUNE
	TERMEN DE JUDECATĂ

	1


	3455/1/2007
	ÎNALTA CURTE DE CASAŢIE SI JUSTIŢIE, SECŢIA CIVILĂ
	RECLAMANTĂ
	CONTESTAŢIE ÎN ANULARE
	07.02.2008

	2


	40.873/3/2007
	TRIBUNALUL BUC. SECŢIA  a IV –a CIVILĂ
	PÂRÂTĂ
	ACCESIUNE IMOBILIARĂ
	16.01.2008

27.02.2008

	3


	13.916/300/2007
	JUDECĂTORIA SECTOR 2
	PÂRÂTĂ
	RECTIFICARE FUNCIARĂ
	06.02.2008

	4


	42.430/3/2007
	TRIBUNALUL BUC. SECŢIA  a IV –a CIVILĂ
	RECLAMANTĂ
	REVENDICARE IMOBILIARĂ
	20.02.2008

	5


	12.717/300/2007
	JUDECĂTORIA SECTOR 2
	RECLAMANTĂ
	ANULARE EXECUT. SILITĂ; CONTEST. LA EXECUTARE
	20.02.2008

	6


	41.921/3/2007
	TRIBUNALUL BUC. SECŢIA  a IV –a CIVILĂ
	RECLAMANTĂ
	SUSPEND. EXECUT. SILITĂ; CONTEST. LA TITLU
	14.01.2008


7. REFERITOR BILANT
Pentru corectitudinea datelor financiare raspunderea  revine  serviciului de specialitate din societate.
La întocmirea bilantului contabil au fost respectate regulile aprobate prin normele legale, iar datele au fost preluate din balantele sintetice tinute la zi si în conformitate cu Legea nr. 82/1991, republicata, si cu Reglementarile contabile armonizate cu directiva a IV-a a Comunitatilor Economice Europene si cu Standardele Internationale de Contabilitate, aprobate prin Ordinul MFP nr.94/2001.

Pentru informatii suplimentare, actionarilor interesati le stau la dispoziţie NOTELE LA SITUATIILE FINANCIARE, care fac parte integranta din situatiile financiare ale anului 2007.

De asemenea, au fost respectate principiile contabilitatii, regulile si metodele contabile prevazute în reglementarile în vigoare, iar rezultatele inventarierii pe anul 2007 au fost valorificate si reflectate în bilantul contabil. 

8. ANUL 2008
In luna februarie 2008 activitatea societatii a fost mutata in locatia din Oras Voluntari, sos. Afumati, nr. 108 bis. Mutarea s-a facut prin resurse proprii. Activitatea sectiei electrice a fost intrerupta 5 zile lucratoare iar activitatea sectiei mecanice  a fost intrerupta 10 zile lucratoare.  Datorita faptului ca utilitatile in special puterea electrica instalata este insuficienta, societatea nu a atins capacitate normala de productie. S-au facut demersurile necesare cresterii puterii electrice prin instalarea unui nou pundt de transformare de 650 KV post ce va fi in functiune cel mai probabil in urmatoarele doua luni. 

S-au amenajat spatiile pentru activitatea specifica , sint in finalizare grupurile sociale, vestiare, sale de servirea mesei, birouri. 
Investitii in 2008
Pentru o activitate eficienta cu costuri minime si productivitate ridicata planul de investitii cuprinde :

- Postul de transformare de 650 KVA



134.000 Euro(488.000  lei)
- instalatii electrice interioare





  42.000  lei

- Extindere hala lectrica





150.000 euro

- Montare pod rulant in spatiul nou creatprin extindere hala 
  30.000 euro
- motostivuitor






 25.000 euro

- mijloace de transport auto





 40.000 euro

- mbilier birouri






   5.000 euro
- reamenajeri cladiri, curte, imprejmuiri (garduri)


 30.000 euro

- tehnmica de calcul, copiatoare




 10.000 euro

- instruire personal






 15.000 euro

- licente soft de gestiune si industrial 



 50.000 euro



TOTAL






521.000 euro
Jumatate din aceasta suma va rezulta din valorificarea unor creante.
PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,

ION HOMOS
Nr. actiuni
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